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Podminky vykonu sluzby stanovené zakonem o statni sluzbé
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Sluzebni pomér statniho zaméstnance podle zadkona o statni sluzbé

Ustava Ceské republiky v ¢l 79 odst. 2 predpoklada, Ze pravni poméry statnich zaméstnanci
v ministerstvech a jinych spravnich Gfadech upravi zvldstni zékon. Timto zakonem je zdkon &. 234/2014
Sb., o statni sluzbé.

Davodem zvladtniho postaveni statnich zaméstnanct je:
- zvlastni povaha zaméstnavatele — stat
- predmét sluzeb zaméstnavatele — vykon statni spravy
- spoluplisobeni statnich zaméstnanci pfi vykonu stétni spravy
- potieba tésného organického v&lenéni statniho zaméstnance do organismu zaméstnavatele —
pravidla systemizace a organizace sluzebnich ufadd, hierarchicka podfizenost a nadfizenost.

Zakon o statni sluibé upravuje pravni poméry statnich zaméstnancl, jejich sluzebni vztahy
a organizaéni véci statni sluzby.

Zakon o statni sluzbé také upravuje organizalni véci tykajici se zaméstnancli ve spravnich ufadech,
ktefi pracuji v zékladnim pracovnépravnim vztahu.

V nékterych hmotnépravnich vécech se postupuje podle zékoniku préace. V procesnich vécech
se postupuje podle zékona o statni sluzbé a podle spravniho Fadu.

Zakladni pojmy
Statni sluzba
- statni sluzba je vykonavéana statnimi zaméstnanci ve sluzebnich aradech
o statni sluzba jako ¢innost sleduje dosaZeni uréitého vefejného cile (icelu) a neni ani
ginnosti zakonodarnou, ani éinnosti soudni, ani viddou — jde o vykon statni spravy
» zahrnuje vykon spréavnich &innosti upravenych v zakoné o statni sluzbé (napf.
pFiprava navrh( pravnich pfedpisi a zajistovani pravni ¢innosti, pfiprava navrhi
koncepci, strategii a programd, vytvafeni a sprava informacnich systémi vefejné
spravy, zabezpe&ovani obrany statu, zajistovéni vnitfniho pofadku a bezpecnosti,
pFiprava a provéadéni spravnich ukonii véetné kontroly, ochrana obyvatelstva,
krizové Fizeni a integrovany zachranny systém, zajiStovani organizacnich véci
sluzby a spravy sluzebnich vztahd, aj.)
= je &lenéna do 63 obort sluzby

Sluzebni urad
- statni sluzba je vykondvana ve sluzebnich Gradech
o ministerstva a jiné spravni Gfady zfizené zakonem a zdkonem vyslovné oznacené jako
spravni ufad nebo organ statni spravy
o statni organy nebo pravnické osoby, o kterych tak stanovi jiny zakon

Stdtni zaméstnanec
- statni sluzba je vykondvana statnimi zaméstnanci
o fyzické osoby, které byly pfijaty do sluzebniho poméru a zafazeny na sluzebni misto nebo
jmenovany na sluzebni misto predstaveného k vykonu statni sluzby
- predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru:
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o obéanstvi Ceské republiky, jiného statu Evropské unie nebo stétu, ktery je smluvni
statem Dohody o Evropském hospodairském prostoru

vék 18 let

svépravnost

bezthonnost

pozadované vzdélani

potfebna zdravotni zplsobilost

O O @ O O

Predstaveny

statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podFizené statni zaméstnance, uklddat jim sluzebni
tkoly, organizovat Fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim k tomu pfikazy

v ministerstvech a v Ufadu vlady CR je predstavenym vedouci oddéleni, feditel odboru, vrchni
reditel sekce

v ostatnich sluzebnich Gfadech je predstavenym vedouci oddéleni, feditel odboru, Feditel
sekce a vedouci sluzebniho ufadu (obvykle Feditel, generalni feditel nebo predseda)

SluZebni orgdn

osoba (spravni organ) nadana nejvyssi persondlni pravomoci

jedna a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru (vydava rozhodnuti)

zajistuje organizaéni véci sluzby (vydava sluzebni predpisy)

v ministerstvech a v Ufadu vlady je sluzebnim organem statni tajemnik (vyjimkou je sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra)

v ostatnich sluzebnich tfadech je sluzebnim organem ten, kdo stoji v Cele sluZzebniho ufadu
(vedouci sluzebniho uradu)

Sluzebni pomér

pravni postaveni statnich zaméstnancli — vefejnopravni zaméstnanecky pomér mezi statnim
zaméstnancem a statem, ktery se fidi zakonem o statni sluzbé
sluzebni pomér je na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou

SluZebni piisobisté

obec, ve které statni zaméstnanec pravidelné vykonava sluzbu (ma v ni pracovisté)

Sluzebni misto

misto, na né? je statni zaméstnanec zafazen, v pfipadé predstavenych jmenovan, a na némz
vykonava sluzbu
je charakterizovéano:
o platovou tfidou
o oborem/obory sluzby
o urtenim, zda se jedna o sluzebni misto predstaveného i nikoliv
=y sluzebniho mista predstaveného stupném fizeni
trvanim sluzebniho mista (na dobu ur¢itou nebo neurcitou)
umisténim sluzebniho mista (z geografického hlediska)
fondem sluzebni doby
o kvalifikacnimi poZadavky
je pevnou soucasti organizaéni struktury sluzebniho tfadu
je predmétem tzv. systemizace

@ O ©



Systemizace
vladni nastroj, ktery uréuje pocet mist ve sluZebnich Gfadech a tomu odpovidajici objem
prostfedkl na platy na pfislusny kalendaini rok

musi byt v souladu s ndvrhem statniho rozpoctu

vychazi z organizadnich struktur sluzebnich uradi

sekce pro statni sluzbu
20.12.2022
ucinnostk 1. 1. 2023

Znaky sluzebniho poméru statnich zaméstnanci

kvalita statnich zaméstnancl je pro troven a efektivitu vykonu statni spravy zdsadni
statni sluzba predstavuje reprezentaci statu a zvlastni odpovédnost vici verejnosti —
profesionalni a nestrannou sluzbu verejnosti

(@]
(©)

statni zaméstnanec je povinen zachovévat vérnost Ceské republice
statni zaméstnanec sklada sluzebni slib

po statnich zaméstnancich se pozaduje bezuhonnost, profesionalita, loajalita ke statu
a nestranny a odborny vykon statni spravy vcetné politické neutrality a zdrZzenlivosti

(0]

O

za zvy3ené pravni povinnosti, omezeni nékterych prav a zvySenou pravni odpovédnost
je statnim zaméstnancim poskytovana pfimérena kompenzace

vztahy ve statni sluzbé& jsou zalozeny na principu subordinace, tj. hierarchické
podfizenosti a nadfizenosti

Gprava sluzebniho poméru je Gpravou vefejnopravni = stat a statni zaméstnanec nejsou
vrovném postaveni, jako je tomu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v pracovnim
poméru

o}

sluzebni pomér vznika, méni se a zanika jednostrannymi vefejnopravnimi akty statu
(rozhodnutimi sluzebnich organt) vydanymi podle zédkona a vjeho mezich (tj. jen
v pfipadech, ve kterych to zakon predpoklada)

statni zaméstnanec ma viak proti nim k dispozici procesni prostifedky obrany (odvolani,
stiznost, zaloba)

mezi zvySené pravni povinnosti, omezeni nékterych prév a zvySenou pravni odpovédnost
patfi napf.:

e}

e}

povinnost strpét vy33i miru dispozice — moznost prelozeni statniho zaméstnance bez
jeho souhlasu na jiné sluzebni misto nebo do jiného sluzebniho Gfadu, moZnost vyslani
na sluZebni cestu bez jeho souhlasu, povinnost na zdkladé ptikazu zastupovat
predstaveného nebo statniho zaméstnance ve vy3si platové tfidé

.

povinnost zachovavat si integritu (povinnost zdriet se jednani, které by mohlo vést
ke stietu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zédkaz zneuZivani postaveni statniho
zaméstnance, povinnost zachovavat micenlivost, povinnost dodrzovat pravidla etiky
a vybrané povinnosti dodrzovat i mimo sluzebni dobu)

kdrna odpovédnost — povinnost dodrzovat sluzebni kdzeri (zavinéné poruseni sluzebni
kazné je karné provinéni, za které Ize uloZit statnimu zaméstnanci kdrné opatfeni)
povinnost strpét sluzebni hodnoceni

povinnost vykonat tfednickou zkouSku

povinnost strpét omezeni hospodafskych prév statnich zaméstnanci (zékaz pfijimat
dary, zakaz €lenstvi v Fidicich a kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, jind vydéleéna cinnost podléhd aZ na vyjimky predchozimu

souhlasu sluzebniho orgénu)
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povinnost strpét omezeni nékterych politickych prav a prav hospodarskych a socialnich
u statnich zaméstnanci (pfedstaveny nesmi vykonavat zadnou funkci v politické strané
nebo hnuti, pfedstavenému nepfislusi vykonavat pravo na stavku)

- mezi kompenzace patii napf.:

O

e}

o

kompenzace v oblasti odmérnovani
= pravo na plat a platovy postup
= stabilita osobniho pfiplatku
= moznost pfipotteni 5 let praxe pro zvySeni platového stupné v navaznosti dvé
po sobé jdouci sluzebni hodnoceni s vynikajicimi vysledky a s nejvy$Sim bodovym
hodnocenim
kompenzace v oblasti vzdélavani
= pravo prohlubovat si vzdélani
= pravo na pfistup k odborné literature
kompenzace v oblasti stability sluzebniho poméru
» pravo odmitnout splnit sluzebni tkol, pokud nespadd do vykonadvaného oboru
sluzby nebo piisobnosti organizaniho utvaru nebo pokud jej ma splnit
predstaveny
= prévo byt pfi organizaénich zménach pfeveden na jiné sluzebni misto, pfipadné
zatazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodd na dobu 6 mésici a pfi
pfipadném skonceni sluzebniho poméru pravo na odbytné
= skonéeni sluzebniho poméru pouze z divodl uvedenych v zékoné
= odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného pouze z diivodii uvedenych v zakoné

- mezi benefity patfi napr.:

©)

o
&
O
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dovolena — 5 tydn(i (moZnost prevést 1 tyden do nasledujiciho roku)

indispozi¢ni volno — 5 dnli

sluzebni volno k individualnim studijnim Gcelim —5 dn

giréi rozsah prekaiek ve sluzbé na strané statniho zaméstnance, za které pfislusi plat —
napf. 1 den volna k zafizeni osobnich zéleZitosti

instituty sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby

penézité odmény pfi Zivotnim jubileu / pracovnim jubileu / pfi prvnim skonceni
sluzebniho poméru po pfiznéni invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
po nabyti naroku na starobni diichod

ZkusSebni doba

ZkuZebni doba se stanovi vidy kazdému statnimu zaméstnanci pfijatému do sluzebniho poméru (a to
i v pfipadé opakovaného pfijeti do sluzebniho poméru) a bez rozdilu, zda se jednd o sluzebni pomér na
dobu uréitou nebo dobu neurcitou.

Zku$ebni dobu nelze prominout ani zkratit.

Délka zkusebni doby ¢ini 6 mésict a prodluzuje se o dobu celodennich piekdiek ve sluzbé (napf.
nemoc), pro které statni zaméstnanec nekona sluzbu v priibéhu zkuSebni doby, a o dobu celodenni

dovolené.
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Ve zkuebni dobé muize dojit ke zrueni sluzebniho poméru sluzebnim orgénem nebo statnim
zaméstnancem z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného
oznameni o zrudeni sluzebniho poméru, neni-liv ném uveden den pozdéjsi. Sluzebni organ viak nesmi
ve zkusebni dobé zrusit sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dnd trvani do¢asné neschopnosti k vykonu
sluzby. Jedna o zvlastni p¥ipad skonceni sluzebniho poméru ze zakona.

Sluzebni doba

Obecné se nelisi od tpravy v zdkoniku prace.

Sluzebni dobou je doba, v niZ je statni zaméstnanec povinen vykondvat sluzbu, a doba, v niZ je
pripraven k vykonu sluzby. Statni zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti
a odchézet z ného a? po skonéeni smény, zaroven je povinen piné vyuZivat sluzebni dobu k vykonu
sluzby.

Sluzebni doba je v ramci tydne délena do smén. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Sluzebni dobu rozvrhuje, zacatek a konec sluzebni doby uréuje sluzebni organ. SluZebnim pfedpisem
stanovi sluzebni organ podrobnéjsi pravidla pro rozvrieni sluzebni doby véetné zaldtku a konce
sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby.

Sluzebni organ je povinen vypracovat pisemny tydenni rozvrh sluZebni doby a seznamit s nim,
popt. s jeho zménou statni zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pied zacatkem obdobi, na néz je sluzebni
doba rozvriena.

Délka stanovené tydenni sluzebni doby ¢ini 40 hodin tydné.

Sluzebni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne, je-li rozvrzena do méné nez
5 dnil v pracovnim tydnu, jedna se o tzv. stlaceny tyden.

Sluzebni organ mize stanovenou tydenni sluzebni dobu rozvrhnout nasledovné:

- rovnomérnym zplsobem — v kaidém tydnu je rozvriena celd sluZebni doba a mnozstvi
rozvrzené sluzebni doby se v jednotlivych tydnech nelisi

- nerovnomérnym zpisobem — v jednotlivych tydnech je rozvrzeno vy33i, popf. nizSi mnoZstvi
sluzebni doby, ne? kolik ¢ini stanovend tydenni sluzebni doba, pficemz v tzv. vyrovnavacim
obdobi musi sluzebni organ zajistit, aby primérna tydenni sluZebni doba nepfesahovala
stanovenou tydenni sluzebni dobu

- v pruzném rozvrieni sluzebni doby (niZe).

Sluzebni Gfad je povinen vést u jednotlivych statnich zaméstnancii evidenci s vyznafenim zacatku
a konce:

- odslouzené smény

- odslouzené sluzby prescas

- odslouzené sluzby v no¢ni dobé

- odslouzené sluzby v dobé sluzebni pohotovosti

- sluzebni pohotovosti, kterou statni zaméstnanec drzel.
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Kratsi sluZzebni doba neboli tzv. zkraceny tivazek

Sluzebni organ mize na 7adost statnimu zaméstnanci povolit kratsi sluzebni dobu neboli tzv. zkraceny
ivazek. O povoleni kratsi sluzebni doby se vede fizeni ve vécech sluzby, Zzadost statniho zaméstnanec
musi spliiovat naleZitosti podani podle spravniho fadu, sluzebni organ vydava spravni rozhodnuti, proti
némuz se statni zaméstnanec muze odvolat.

Sluzebni orgdn ma pfi povolovani kratsi sluzebni doby na zieteli predeviim fadné pinéni tkold

v plisobnosti sluzebniho Gfadu, na strané statniho zaméstnance pfihlizi napf. k jeho zdravotnimu
a osobnimu stavu nebo k jeho rodinnym pomértm.

Statnim zaméstnancim pecujicim o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupein zakladni Skoly,
osamélym statnim zaméstnancim pelujicim o dité, které dosud nedoséhlo véku 15 let, a statnim
zaméstnanciim, ktefi prokazi, 7e prevazné sami dlouhodobé petuji o osobu, kterd se povaZuje za osobu
zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il az IV, sluzebni organ krat3i sluzebni dobu nepovoli
pouze, pokud by to branilo fadnému plnéni tkold sluZzebniho dfadu.

Pokud je statnimu zaméstnanci povolena kratsi sluzebni doba, sluzebni organ téZ rozhodnutim stanovi
plat statniho zaméstnance ve vysi odpovidajici povolené kratsi sluzebni dobé (poskytovany plat se
odpovidajicim zpGsobem snizi).

Kratéi sluzebni doba ma vliv na vyméru dovolené (vyméra dovolené se odpovidajicim zplsobem sniZi).

PruZné rozvrzeni sluZebni doby

Pruzné rozvrieni sluzebni doby stanovi sluzebni organ bud' individualnég, na zakladé Zadosti statniho
zaméstnance, nebo plo$né sluzebnim predpisem.

V pruiném rozvrzeni sluzebni doby stanovi sluzebni organ jeji zakladni ¢ast, tzn. dobu, po kterou je
statni zamé&stnanec povinen byt v misté vykonu sluzby, a volitelnou &ast, tzn. dobu, jejiz zacatek
a konec si statni zaméstnanec voli sam. Soucet zékladni a volitelné ¢asti sluzebni doby v ramci jedné
smény nesmi pfesahnout 12 hodin denné. Statni zaméstnanec také musi dodrzovat pravidla pro pobyt
na pracovisti stanovena obvykle v provoznim fadu budovy sluzebniho Gfadu nebo organizacniho
dtvaru (ten mGzZe napt. stanovovat, e zaméstnanci se mohou na pracovisti zdrzovat pouze v pracovni
dny v dobé od 6:00 do 20:00).

V ramci pruzného rozvrzeni sluzebni doby musi byt v tzv. vyrovnavacim obdobi (obvykle 4 tydny nebo
1 kalendafni mésic; nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich, pouze kolektivni dohoda mize vyrovnavaci
obdobi vymezit nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich) dosazeno pramérné tydenni sluZebni doby.

Pokud byla sluzebni doba rozvrzena pruzné, neuplatni se toto rozvrZeni:
- pfisluzebni cesté
- v dobé ¢erpéani dovolené
- pfi nutnosti pInéni naléhavého sluzebniho ukolu ve sméné, jejiz zaCatek a konec jsou pevné
stanoveny
- pokud tomu brani provozni dilvody
- v dobé dulezitych osobnich pfekaZzek na strané statniho zaméstnance
- ptipadné v daldich pfipadech stanovenych sluzebnim organem.
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Pro pripady, kdy se neuplatni pruiné rozvrieni sluzebni doby, stanovi sluzebni organ sluZebnim
predpisem rozvrieni tydenni sluzebni doby do smén s pevné stanovenym zaatkem a koncem smény.

Statnim zaméstnancim pecujicim o dité, které dosud nedokontilo prvni stupefi zékladni 3koly,
osamélym statnim zaméstnancim pecujicim o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, a statnim
zaméstnanciim, ktefi prokaZi, ze prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, kterd se povaZzuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il az IV, sluzebni orgén pruiné rozvrzeni sluzebni doby
nepovoli pouze, pokud by to branilo fadnému pinéni tkoli sluzebniho ufadu.

Pruzné rozvrzeni sluzebni doby nema vliv na vyméru dovolené.

Individudlni rozvrZeni sluZebni doby a tzv. stlateny tyden

Sluzebni orgdn mlze na zadost statni zaméstnance stanovit individudlni rozvrZeni sluZebni doby
spotivajici v odliném uréeni zalatku a konce smény oproti obecnému nastaveni ve sluZebnim ufadu.

Individudlni rozvrzeni sluzebni doby miZe téZ spocivat v nerovhomérném rozvrzeni tydenni sluzebni
doby do smén (napt. Po — Ct jsou smény stanoveny od 7:30 do 16:15 a v P4 je sména stanovena od
7:30 do 15:00), piipadné v rozvrieni tydenni sluebni doby do méné nez 5 dnu v tydnu (napf. 4 dny
v tydnu po desetihodinovych sméndch) —takovému rozvrieni sluzebni doby se Fika tzv. stlaceny tyden.

Stlateny tyden je nejcastéji vyuzivan u statnich zaméstnanci, kterym byla soucasné povolena kratsi
sluzebni doba (pfi uvazku 20 hodin tydné to mohou byt napf. 4 dny v tydnu po pétihodinovych
sméndch).

Stlateny tyden nema vliv na vyméru dovolené, ale ma vliv na pocet dnii poskytovaného indispozicniho
volna — potet dnii indispoziéniho volna odpovida poctu dni v tydnu, v nichZ je vykonavéna sluzba.

SluzZebni pohotovost

Sluzebni pohotovosti se rozumi doba, v niZ je statni zaméstnanec pfipraven k vykonu sluzby. Potieba
vykondvat sluibu v dobé sluzebni pohotovosti mlze, ale nemusi nastat.

Sluzebni pohotovost statnimu zaméstnanci nafizuje pisemné sluzebni organ.

Sluzebni pohotovost miize byt driena jen na misté uréeném sluzebnim orgénem, které je odlisné
od pracovisté (napf. v misté bydlisté statniho zaméstnance). Namisto pfesného urfeni mista, kde bude
sluzebni pohotovost driena, mize sluZebni organ urtit pouze tzv. dosazitelnost — tzn., Ze statni
zaméstnanec je povinen dostavit se k vykonu sluzby na pracovi$té do urtité doby.

V dobé sluzebni pohotovosti se neuplatni tzv. pravo odpojit se, protoZe statni zaméstnanec musi byt
kontaktni i mimo sluZzebni dobu.

Za dobu drzeni sluzebni pohotovosti pFisludi statnimu zaméstnanci odména ve vy3i 10 % primérného
vydélku.

Pokud v dobé sluzebni pohotovosti vznikne potieba vykonavat sluzbu (plnit sluzebni Gkoly), povazuje
se sluzba takto konana mimo stanovenou sluzebni dobu za sluzbu prescas.
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SluZba prescas
Sluzbou pteséas je sluzba konana nad stanovenou tydenni sluzebni dobu a mimo rdamec rozvrhu
smén.

Sluzbu pfeséas Ize konat jen vyjime¢né, a to na zakladé pisemného nafizeni sluzebnim organem nebo
s jeho souhlasem. Sluzbou pfes¢as neni, pokud se statni zaméstnanec zdrZzuje na pracovisti mimo
stanovenou sluzebni dobu na zékladé vlastniho rozhodnuti.

Maximalni rozsah sluzby prescas ¢ini 8 hodin v tydnu a 150 hodin v kalend&fnim roce.

Sluzebni orgadn muize sluzbu pfes¢as nafidit z vaznych provoznich divod, a to i na dobu nepfetrZitého
odpotinku mezi dvéma sménami, popfipadé i na dny pracovniho klidu.

Za sluzibu pFes¢as prisludi statnimu zaméstnanci plat za sluzbu pfescas a priplatek za sluzbu pfescas
nebo nahradni volno. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.

V pfipadé predstavenych je plat stanoven s pfihlédnutim k pfipadné sluzbé pFesas v rozsahu
150 hodin v kalendafnim roce. Vyjimkou je prace presc¢as konana v noci, v den pracovniho klidu nebo

v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je sluzebni organ povinen plat nebo nahradnivolno poskytnout.

V pripadé predstaveného, ktery je sluzebnim organem nebo vedoucim zastupitelského tfadu, je v jeho
platu pfihlédnuto k veskeré sluzbé prescas.

Sluzba v no¢ni dobé
Sluzbou v noéni dobé je sluzba konand v ¢asovém useku mezi 22. hodinou a 6. hodinou.

Délka smény statniho zaméstnance konajiciho sluzbu v nocni dobé nesmi pfesahnout 8 hodin v ramci
24 hodin po sobé jdoucich, pokud tomu nebrani provozni divody.

Statni zaméstnanec smi konat sluzbu v noéni dobé pouze, pokud to umoziiuje jeho zdravotni stav.
Za timto Uc¢elem musi byt pravidelné vySetien poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb.

Pozada-li téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni zaméstnankyné
— matka do konce devatého mésice po porodu, kterd vykonava sluzbu v noci, o pfevedeni na jiné
sluzebni misto, na némi neni sluzba vykonavana v no¢ni dobé, sluzebni orgén je povinen ji vyhovét.
Doba odpocinku
Doba mimo sluzebni dobu, v niZ statni zaméstnanec nevykonava sluzbu, se nazyva dobou odpocinku.
Obecné se fidi zakonikem prace.
Doba odpocinku zahrnuje:

- dovolenou a dodatkovou dovolenou

- nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
- nepfetrzity odpocinek v tydnu
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- dny pracovniho klidu
- prestavky ve sluzbé.

Dovolena a dodatkova dovolena
Vyméra dovolené statnich zaméstnanci €ini 5 tydnt v kalendainim roce.

Statnimu zaméstnanci vznikne bud’ pravo:
- na celou dovolenou za kalendafni rok (pokud sluzebni pomér trva cely kalendarni rok), nebo
- najeji pomérnou &ast vypoctenou podle poctu tydnd, které statni zaméstnanec v kalendafnim
roce odslouzil (véetné doby, po kterou nekonal sluzbu, ale ktera se pro tcely dovolené za vykon
sluzby povaZuje — napf. dovolena, ¢erpani nahradniho volna za sluzbu prescas, placené svatky,
prekazky v praci).

Vypocet dovolené, na kterou vznikl statnimu zaméstnanci v daném kalendafnim roce narok, se provadi
v hodindach, které se v zavislosti na délce stanovené tydenni sluzebni doby prepocitavaji na dny.

Cerpdni dovolené

Dovolenou nafizuje pisemné sluzebni organ podle pisemného planu cerpani dovolené. Konkrétni
uréeni doby ¢erpani dovolené je sluzebni organ povinen pisemné oznamit statnimu zaméstnanci
alespori 14 dnii pfedem, pokud se nedohodne se statnim zaméstnancem na krat3i dobé.

Dovolenou Ize ¢erpat v tydnech, ve dnech, nebo se souhlasem statniho zaméstnance v paldnech.
Statni zaméstnanec mize pozadat o prevod dovolené do dalSiho kalendainiho roku (max. 1 tyden).

Za neomluvené zameskanou sménu muze sluZzebni organ statnimu zaméstnanci zkratit dovolenou
(o po&et neomluvené zameskanych hodin).

Za dobu dovolené nalezi statnimu zaméstnanci nahrada platu ve vysi primérného vydélku.

Dodatkovd dovolend

Ptisludi statnimu zaméstnanci, ktery vykonava:
- sluzbu pod zemi pfi téZbé nerostl nebo pfi razeni tunell a Stol, nebo
- zvlast obtiznou sluzbu.

Za dobu ¢erpani dodatkové dovolené pfislusi ndhrada platu ve vy3i primérného vydélku.
Dodatkova dovolena musi byt vycéerpana prednostné.
Nepfretrzity odpocinek mezi dvéma sménami
- musi ¢init nejméné 11 hodin
- vyjimecné jej Ize zkratit az na 8 hodin
Nepietrzity odpocinek v tydnu
- v kazdém jednotlivém tydnu musi init nejméné 35 hodin

- pokud tomu nebrani podminky vykonu sluzby, mél by byt stanoven viem statnim
zaméstnancim na stejny den tak, aby do ného spadala nedéle
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- vyjimeéné jej Ize zkrétit aZz na 24 hodin

Dny pracovniho klidu

- dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek v tydnu, a svatky
- vykon sluzby v téchto dnech muize sluzebni orgdn statnimu zaméstnanci nafidit jen vyjime&né

Prestavky ve sluzbé
Jednd se o dobu, b&hem niz statni zaméstnanec obvykle prerusi vykon sluzby b&hem smény.

Prestdvka na jidlo a oddech
- nérok nejdéle po 6 hodinach nepfetrzitého vykonu sluzby na prestavku v trvani nejméné
30 minut
- lze rozdélit do vice &asovych tsekl — alesponi jeden z Gsekd musi trvat minimalné 15 minut
- neposkytuje se na zacatku a na konci sluZebni doby
- nezapocitava se do odslouzené sluzebni doby
- statni zaméstnanec mize béhem prestavky opustit pracovisté

Primérend doba na jidlo a oddech
- pokud statni zaméstnanec vykonava takovou sluzbu, kterou nelze pferusit (nelze umoznit

prestavku), musi mu byt bez preruseni ¢innosti poskytnuta pfiméfena doba na oddech a jidlo
- vymeéra (doba trvani) neni konkrétné vymezena
- zapocitava se do odslouzené sluzebni doby

Bezpecnostni prestdvka
- upravena zvlastnimi zakony
- poskytovana statnim zaméstnancim, ktefi vykonavaji cinnost, kterd zatéZuje jejich organismus
- zapoCitava se do odslouzené sluzebni doby

Prestdvka ke kojeni
- prislusi stétnim zaméstnankynim, které koji
- maximalné dvé 30minutové prestavky na kazdé kojené dité do 1 roku véku za sménu, u kratsi
sluzebni doby (alespori poloviéni tivazek) pfislusi jedna 30minutova prestavka za sménu

- zapocitava se do odslouzené sluzebni doby

Sluzebni volno

Piekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance

Statni zaméstnanec ma narok na sluzebni volno a v nékterych pfipadech na plat, nemlzZe-li pro
prekdziky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance uznané pravnimi predpisy vykonavat statni sluzbu,
kterou by jinak vykondvat mohla mél.

Poskytovani sluzebniho volna je upraveno v § 104 zakona o stétni sluzbé s odkazem na ustanoveni
§ 191, 199 odst. 1 a 2, § 200 a7 204 a 206 zakoniku préace. Blizsi podminky poskytovani sluzebniho volna
jsou déle upraveny v nafizenich vlady & 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekézek v praci, a €. 135/2015 Sb., o dalSich pfekazkach ve statni sluzbé, za které
pFislusi statnimu zaméstnanci plat.
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DiileZité osobni prekdzky ve sluzbé

doéasna neschopnost k vykonu sluzby

karanténa

matefska nebo rodicovska dovolena

osetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domdcnosti, péce o dité mladsi 10 let,
nebo jiného &lena domacnosti podle zvlastnich pravnich predpish

Jiné diileZité osobni prekdzky ve sluzbé!

vysetfeni nebo osetieni

pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem préce

preru$eni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki
znemoznéni cesty do zaméstnani

svatba

narozeni ditéte

umrti

doprovod

pohfeb spoluzaméstnance

prestéhovani

vyhledani nového zaméstnani

pécte o matku a dité po porodu’

u&ast na svatbé!

uzavieni registrovaného partnerstvi*

jiné osobni piekazky — doprovod ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné Skolni
dochazky a zpét!

jiné osobni prekéazky — G€ast na vlastni promoci, promoci manZzela, registrovaného partnera,
ditéte, sourozence nebo vnoucete!

jiné osobni piekazky — zafizeni osobnich zalezZitosti*

Prekdzky ve sluzbé z diivodu obecného zdjmu

vykon verejné funkce
vykon obcanské povinnosti
jiné tkony v obecném zajmu
o vykon funkce ¢lena orgdnu odborové organizace, rady zaméstnanct, volebni komise,
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
vykon jiné odborové cinnosti
tcast na Skoleni pofadaném odborovou organizaci
odbér krve, aferéza
odbér dalsich biologickych materiali
¢innost pfi prednasce nebo vyuce vcetné zkusebni Cinnosti
ginnost Elena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich pokyni
osobné pomaha pfi zachranné akci v terénu

Q 0 0 9 0 ©

1 placené prekézky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance nad rémec prekazek v rezimu zakoniku prace: 2 dny pro otce
ditéte v obdobi 6 tydnii po narozeni ditéte k pé&i o matku a dité po porodu, 1 den k Ucasti na svatbé sourozence nebo
vnoutete, 1 den k uzavieni registrovaného partnerstvi, 1 den k doprovodu ditéte do zakladni Skoly v prvni den jeho povinné
tkolni dochéazky a zpét, 1 den k G&asti na promoci vlastni, manZela, registrovaného partnera, ditéte, sourozence nebo
vnouéete, 1 den v kalendafnim roce k zafizeni osobnich zéleZitosti
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o ¢innost vedoucich tadbor pro déti a mladeZ, jejich zastupcl pro véci hospodarské
a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktorl, popfipadé strednich
zdravotnickych pracovnikil v tdborech pro déti a mladeZ a obdobna cinnost
na sportovnich soustfedénich déti a mladeze

o c¢innost zprostiedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani

o ¢innost dobrovolného séitaciho organu pfi s¢itani lidu, domd a bytt véetné dopliujicich
vybérovych Setfeni obyvatelstva

o tinnost dobrovolného zdravotnika Cerveného kfize pfi zajistovani zdravotniho dozoru
pfi sportovni nebo spolecenské akci

o Cinnost pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
pfipravé na ni

- sluzebni volno souvisejici s brannou povinnosti

Rozsah sluzebniho volna pfi pfekazkéch ve sluzbé na strané statniho zameéstnance a plat v dobé jeho
¢erpani jsou uréeny zédkonem o statni sluzbé, zdkonikem prace a provadécimi nafizenimi viady.

Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance se déli na ty, které jsou statnimu zaméstnanci
dopredu zndmy, a na ty, které nebyly zaméstnanci pfedem zndmy. O pfekazce pfedem znamé musi
statni zaméstnanec sluzebni orgén v&as uvédomit, resp. o poskytnuti sluzebniho volna musi statni
zaméstnanec sluzebni organ véas pozadat. Pokud jde o pfekazky, které nebyly statnimu zaméstnanci
predem zndmy, musi o nich statni zaméstnanec sluzebni orgdn uvédomit bez zbytecnych pritahd.

Prekazky ve sluzbé na strané sluZzebniho tradu

Statni zaméstnanec ma narok na sluzebni volno a na plat, nemuze-li pro prekazky ve sluzbé na strané
sluzebniho tfadu vykondvat statni sluzbu, kterou by jinak vykonavat mohl a mél.

Poskytovani sluzebniho volna je upraveno v § 106 zdkona o statni sluzbé bez odkazu na pracovnépravni
predpisy.

Prekdzky ve sluzbé na strané sluZzebniho uradu
- provozni pficiny
- nepfiznivé povétrnostni vlivy
- jiné neZ shora uvedené prekazky na strané sluzebniho dfadu

Neplacené sluzebni volno

- muZe byt statnimu zaméstnanci povoleno na zakladé jeho pisemné Zadosti

- neni na n&j narok (nelze je vymahat)

- nejcastéjsimi divody jsou péce o dité do 4 let véku, péce o osobu zavislou na péci jiné osoby,
doprovod manzela/manzelky pfi vysldni do zahranici aj.

Sluzebni volno k individudlnim studijnim tGcelim

- nize
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Indispozi¢ni volno

Na zékladé €l. 10 Kolektivni dohody vy33iho stupné mize statni zaméstnanec na zékladé jeho oznameni
o0 osobnich diivodech bez povinnosti pfedloZeni dokladu o diivodu nepfitomnosti erpat indispozi¢ni
volno. Statni zaméstnanec je povinen oznamit ¢erpani indispozi¢niho volna neprodlené poté, co jeho
potieba vznikne.

Indispoziéni volno miiZe byt éerpano v rozsahu 5 dnii v pribéhu kalendafniho roku. Cerpani je moiné
po jednotlivych dnech i delSich ¢asovych tsecich.

Kolektivni dohoda vy33iho stupné vyslovné stanovi, Ze statnim zaméstnancim, ktefi maji stanovenou
nebo povolenou kratdi sluzebni dobu rozvrienou jinak nei do pétidenniho pracovniho tydne,
se poskytne v kalendainim roce tolik pracovnich dnii indispoziéniho volna, na kolik pracovnich dnu
v tydnu je rozvrzena jejich sluzebni doba.

Za dobu éerpani indispozi¢niho volna se statnimu zaméstnanci plat nekrati.

Utednicka zkouska

Utednicka zkouska je jednim z dileZitych institutd zadkona o statni sluzbé a je upravena zejména v § 35
a7 § 42. Obsah, rozsah a dalsi naleZitosti Ufednické zkousky stanovi vyhlaska ¢. 162/2015 Sbh.,
o podrobnostech trednické zkougky, problematiku rovnocennosti jeji zvlastni ¢asti pak nafizeni viady
¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvlastni ¢asti urednické

zkousky.

Kazdy statni zaméstnanec je povinen tsp&$né vykonat tfednickou zkousku pro kazdy obor sluzby,
v némz vykonava sluzbu, a to nejpozdéji

- pred uplynutim doby trvéni sluzebniho poméru na dobu uritou (zpravidla 12 mésicu)

zddvodu, 7e osoba prijatd do tohoto sluzebniho poméru dosud urednickou zkoudku

nevykonala, nebo
- do 12 mésict ode dne, kdy zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalSim oboru sluzby.

Urednicka zkoudka je tvofena ¢asti obecnou a ¢asti zvlastni.

Obecna ¢ast urednické zkousky

- je spole¢na pro viechny obory sluzby (kona se GispéSné pouze jednou),

- ma formu pisemného testu (papirové nebo elektronicky),

- test obsahuje celkem 30 otazek, ke kazdé otdzce jsou piifazeny 3 mozné odpovédi, pficemz
vidy pravé jen 1 odpovéd je spravna,

- pro Usp&8né vykonani alespori 23 spravnych odpovédi,

- trvd maximalné 30 minut; v pfipadech hodnych zvlastniho zietele (pfedeviim zdravotni
postizeni nebo zdravotni znevyhodnéni zkousené osoby) je moZné tuto dobu prodlouZit,
nejdéle na 60 minut,

- zpravidla se kona spoleéné s konanim prvni zvlastni Casti (v témzZe misté a terminu).

Zvlastni ¢ast urednické zkousky
- koné se a7 po tispésném vykonani obecné &asti,
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- zvlast pro kazdy obor sluzby,

- formou Ustni zkousky pfed tfi¢lennou zkusebni komisi, zfizenou ustrednim spravnim Gradem,
ktery ma dany obor sluzby ve své gesci,

- zkouseny si losuje 3 zkuSebni otazky ze seznamu 20 zkuSebnich otazek,

- pro uspé&3né vykonani alespoii 2 spravné odpovédi (o hodnoceni zkuSebni komise hlasuje,
rozhoduje vétsina hlasu)

- trva zpravidla nejdéle 60 minut, a to véetné nejméné 15, maximalné 30 minut pfipravy
(v pfipadech hodnych zvldstniho zietele je mozné dobu pripravy prodlouZit, zpravidla na az 60
minut).

Seznamy odborné literatury a seznamy zkusebnich otdzek kobecné ¢&asti urednické zkousky
a ke zvlastni ¢asti urednické zkousky v jednotlivych oborech sluzby jsou ze zakona zverejiiovany
v Informaénim systému o statni sluzbé — Portdlu pro pfihlaSovani k tfednické zkousce a jeho
prostfednictvim jsou vefejné dostupné z internetovych stranek sekce pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra (https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/zkusebni-otazky-a-odborna-literatura.aspx).

Urednickou zkou$ku (nékterou jeji ¢ast) Ize opakovat pouze jednou, a to nejdfive po uplynuti jednoho
mésice od netspééného vykondni Gfednické zkousky. Ufednické zkouska — obecna a zvlastni éast — tvofi
jeden celek, jedno opakovani se tedy vztahuje na tento celek (nelze jedenkrat opakovat kazdou Cast,
pro opakovani Gfednické zkousky tedy neni rozhodné, v které Casti zkouSeny neuspéje). Doba trvani
sluzebniho poméru na dobu uréitou se pfi opakovani ufednické zkousky neprodluZuje.

Obecnou &ast Grednické zkousky neni povinen vykonat ten, jenZ vykonal obecnou &ést zkousky
zvlaétni odborné zpusobilosti ufednika uzemniho samospravného celku, kterd je ze zékona
rovnocenna obecné ¢asti urednické zkousky.

Zvlastni East urednické zkousky neni povinen vykonat ten, jenz vykonal jinou, zvIastni ¢asti ufednicke
zkousky rovnocennou zkousku, jejichZ taxativni (pfesny, pevny) seznam pro jednotlivé obory sluzby je
uveden v pfiloze €. 1a 2 nafizeni vlady €. 136/2015 Sb. Jedna se o nékteré zvIastni Easti zkousky zvlastni
odborné zpisobilosti ufednika Gzemniho samospravného celku nebo zkousky podle jinych zakond
(napf. kvalifika¢ni zkouska dafiového poradce, auditorska zkouska, odborna justi¢ni zkouska apod.).

Zadost o vykonani tfednické zkousky z moci ufedni, tj. pro obor sluzby, k jehoZ vykonu byl statni
zaméstnanec na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan, podava dotéeny statni zaméstnanec na svém
sluzebnim Gfadu, zpravidla cestou bezprostfedné nadfizeného predstaveného, odpovédénému
personalistovi sluZebniho dfadu (ve sluzebnim dfadu mize byt sluZebnim pfedpisem stanoveno i
odchylné). Dotéeny statni zaméstnanec se nikdy na konani Ufednické zkousky z moci dfedni
nepfihlasuje sam u gestora oboru sluzby. Terminy ufednické zkousky vefejné pfistupné z Portalu pro
prihlaovani k Gfednické zkouSce (https://portal.isoss.cz/irj/portal/anonymous/exam-deadline-
result#/home) maji pouze orientacni charakter a Ize na né odkazat v podané zadosti.

Vzor zadosti o vykonani ufednické zkousky z uFedni povinnosti je dostupny z internetovych stranek
sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/priloha-1-zadost-o-
vykonani-uz-st-zam-20190913-docx.aspx.  Zajisténi vhodného terminu a prihldSeni statniho
zaméstnance na néj je kolem odpovédného personalisty jeho sluzebniho ufadu.

V pfipadé skonéeni sluzebniho poméru a jeho pozdéjSiho opétovného vzniku se jednou uspésné
vykonana ufednickd zkouska (€i jeji ast) jiz znovu nekona.
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| statni zaméstnanec muze, jako kterakoliv jind osoba, ktera spliuje predpoklady pro prijeti
do sluzebniho poméru, vykonat urednickou zkousku (ale vyluéné pro jiny obor sluzby nezZ ten, k jehoz
vykonu byl na sluzebni misto zafazen nebo jmenovan) na své vlastni néklady, tedy za tplatu. V takovém
pfipadé podava pisemnou Zadost pfimo tomu ustfednimu spravnimu uradu, jenz ma tento obor sluzby
ve své gesci. Vtakovém  pfipadé pouzivda i jiny vzor Zadosti (dostupny
z https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/priloha-2-zadost-o0-vykonani-osoby-20190913-docx.aspx).

Vykonal-li nové pfijaty statni zaméstnanec urednickou zkousku v oboru sluzby, k jehoZ vykonu byl
na sluZebni misto zafazen nebo jmenovan, jesté pred pfijetim do sluzebniho poméru na své naklady,
ma narok na Uhradu téchto nakladd. Nahradu téchto nakladl na zékladé jeho pisemné Zadosti
poskytuje po uplynuti zkuSebni doby ten sluzebni ufad, kde vykonava sluzbu.

Vzdélavani statnich zaméstnancu

Prohlubovani vzdélani
Té&Zistém vzdélavani statnich zaméstnanct je prohlubovani vzdélani, které se uskuteciiuje na zakladé §
107 zdkona o statni sluzbé a zaméfuje se na dal$i odborny rust statniho zaméstnance v jim

vykonavaném (kazdém) oboru sluzby.
Prohlubovani vzdélani je zdkonnym pravem i povinnosti statniho zaméstnance.

Rozsah prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance urcuje sluZebni orgén, ktery pfitom vychazi
zejména z vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a z ndvrhi jeho predstaveného.

Prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance se povazuje za vykon sluzby, za ktery pfislusi statnimu
zaméstnanci plat. Naklady vynaloZené na prohlubovéni vzdélani nese vyluéné sluzebni ufad.

PFimo zékon o statni sluzbé prohlubovani vzdélani leni na:
vstupni vzdélavani

prubézné vzdélavani

vzdélavani predstavenych

jazykové vzdélavani.

Podrobnosti k prohlubovéni vzdélani stanovuje sluzebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu €. 4/2019, kterym se stanovi Ramcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich ufadech, ze kterého
vyplyva, 7ze na zékladé identifikovanych vzdélavacich potfeb zpravidla bezprostfedné nadfizeny
predstaveny kazdoro&né zpracovdva statnimu zaméstnanci fadny individudini vzdélavaci plan.
Vzdélavaci plan schvaluje sluzebni orgén.

V mimoradnych pfipadech, které se vyskytnou béhem kalendainiho roku (napf. v pfipadé nové
pfijatého zaméstnance béhem kalendainiho roku) je moZné zpracovat statnimu zaméstnanci

mimo¥adny individudlni vzdélavaci plan. | tento plan opét schvaluje sluZebni organ.

Na zékladé Fadného, pfipadné mimofadného individualniho vzdélavaciho planu statniho zaméstnance
je pak vzdélavani realizovano.
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Sluzebni organ, resp. bezprostfedné nadfizeny predstaveny v soucinnosti se sluZebnim organem
je opravnén vyhodnotit (kontrolovat) vysledky vzdélavani, napf. prostfednictvim sluzebniho
hodnoceni.

Porus$eni povinnosti statniho zaméstnance Gcastnit se za ur¢enych podminek prohlubovani vzdélani je
moZné povazovat za karné provinéni (jedna se o poruseni sluzebni kazné).

V kazdém sluZzebnim ufadu mohou byt pro vzdélavani stanovena vlastnim sluzebnim predpisem dalsi,
detailnéjsi pravidla a postupy.

SluZebni volno k individudlnim studijnim uc¢elim

Statni zaméstnanec také mize v kalendainim roce podle § 108 zakona o statni sluzbé cerpat sluzebni
volno k individuélnim studijnim ucelim (nize).

ZvySovani vzdélani

Statni zaméstnanec si téZ podle § 109 zakona o statni sluzbé a naslednych ustanoveni pfipadné mize i
zvysit vzdélani na naklady sluzebniho Gfadu (pfiemz zvySenim vzdélani se rozumi téZ jeho rozsifeni).
Ke zvy$eni vzdélani statniho zaméstnance na naklady sluzebniho Gfadu véetné sluZebniho volna k
tomuto vzdélani je viak tfeba povoleni sluzebniho organu a rozhodnuti o takovém povoleni sluzebni
organ nemuze prenést na predstavené.

Zvyseni vzdélani na naklady sluzebniho ufadu je mozné vyluéné
- studiem na vyssi odborné skole
- studiem na vysoké skole (véetné kurzu celozZivotniho vzdélavani)
- vyslanim na studijni pobyt.

Statnimu zaméstnanci, kterému bylo povoleno zvy3eni vzdélani na naklady sluzebniho Gradu, vznika
zavazek spoéivajici v pfipadé studia na vy3si odborné 3kole nebo vysoké Skole v povinnosti setrvat
po ukonéeni studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvani studia a v pfipadé vyslani
na studijni pobyt v povinnosti setrvat po skonéeni studijniho pobytu setrvat ve sluZzebnim poméru
po dobu 1 a7 5 let podle vy3e vynalozenych nakladi (takovy zavazek u studijniho pobytu prvné vznika,
kdyZ naklady pfesahnou ¢astku 20 000 K¢).

Nesplni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po stanovenou dobu, je povinen
uhradit sluzebnimu Gfadu naklady spojené se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt anebo jejich
pomérnou &ast, spini-li tento zavazek jen z ¢asti. Povinnost uhradit néklady mu vznikne i tehdy, jestlize
jeho sluzebni pomér skonéiv priibéhu studia nebo vyslani na studijni pobyt.

o

SluZebni volno k individudlnim studijnim tacelim

Podle § 108 zakona o statni sluzbé statnimu zaméstnanci pfislusi v kalendafnim roce sluzebni volno
k individudlnim studijnim uéelGm (dale jen ,studijni volno“) v rozsahu 5 dnti vykonu sluzby. Za dobu
¢erpani studijniho volna se statnimu zaméstnanci plat nekréti, ale ndklady vynaloZzené na dosazeni
individualniho studijniho ucelu nese sam statni zaméstnanec.
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Rozsah studijniho volna az 5 dnl v kalendainim roce se ani v pfipadé, Ze statni zaméstnanec
nevykonava sluzbu po cely kalendaini rok (typicky pfijeti do sluzebniho poméru v priibéhu roku),
pomérné nekrati. Neni-li viak v daném kalendarnim roce vycerpéano, do dalSiho roku se nevyCerpana
Cast neprevadi.

Toto studijni volno Ize pfedevsim ¢erpat

- za Ucelem ziskdvani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se
sluzebniho mista statniho zaméstnance, oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec vykonava
sluzbu, a ptisobnosti organiza¢niho Gtvaru, v némz je jeho sluZebni misto zafazeno,

- zaucelem ptipravy na vykonani Gfednické zkousky pro obor sluzby, v némz statni zaméstnanec
vykonava sluzbu,

- za U&elem pfipravy na vykonani afednické zkousky na vlastni néklady pro obor sluZby, ktery je
stanoven pro sluiebni misto zafazené vtémze organizanim utvaru, v némi je zafazeno
i sluzebni misto statniho zaméstnance.

Nejcastéjsim pripadem, kdy bude nové pfijaty statni zaméstnanec, pfijaty do sluzebniho poméru
na dobu uréitou z diivodu, ze dosud nevykonal Gfednickou zkousku, ¢erpat studijni volno, bude pravé
studijni volno za uéelem pfipravy na vykonani ufednické zkousky pro (kazdy) obor sluzby, v némz
vykonava sluzbu.

Cerpéni studijniho volna povoluje sluzebni organ na Zadost statniho zaméstnance. Nebrani-li tomu
fadné plnéni ikoll sluzebniho Gfadu, sluzebni organ toto cerpani pfi existenci zakonem predvidaného
divodu v zasadé musi povolit.

Studijni volno Ize déle &erpat za Gi¢elem ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti
v zajmu sluzebniho Gfadu a v zajmu statu anebo za ucelem pripravy na vykonéni Gfednické zkousky na
vlastni naklady pro obor sluzby, ktery nevykonava ani dotéeny statni zaméstnanec, ani zadny jiny statni
zaméstnanec v témze organizaénim UGtvaru. Toto studijni volno, nebréni-li tomu fadné plinéni dkold
sluzebniho ufadu, sluzebni organ povolit mize. Na povoleni zde tedy neni narok jako v pfedchozim
ptipadé, sluzebni organ zde v ramci svého spravniho uvazeni pfezkoumava existenci zéjmu sluzebniho
uradu a statu.

O poskytnuti studijniho volna musi statni zaméstnanec sluzebni organ véas pozadat. V zadosti statni
zaméstnanec uvede individualni vzdélavaci cil, kterym je, jak vyplyva z vySe uvedeného, ziskani urcité
kompetence nebo pfiprava na vykonani ufednické zkousky v konkrétnim oboru sluzby, a poZzadovanou
dobu &erpani studijniho volna. Je také vhodné, aby statni zaméstnanec dale uved|, jakym zplisobem
bude studovat.

Sluzebni organ povoluje sluzebni volno pisemné.

Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby

Sladénim rodinného a osobniho Zivota svykonem statni sluzby nebo také zkrdcené nazyvano
,sladovanim“ se rozumi se tim skloubeni sluZebni stranky Zivota statniho zaméstnance s rodinnou
a osobni strankou. Cilem je nalezeni rovnovédhy mezi fadnym vykonem sluzby v zéjmu statu
a poskytnutim dostateéného prostoru pro osobni a rodinny Zivot stétniho zaméstnance a uspokojovani
jeho soukromych potfeb. Sluzebni ifad je povinen vytvaret podminky pro sladovani.
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Tomu napomahaji nastroje sladovani, pficemz podrobna pravidla pro jejich uplatiovani jsou
stanovena v kazdém sluzebnim GFadu jinak (s ohledem na specifika vykonu sluzby v daném sluzebnim
uradu).

Sluzebni organ pfi nastavovani pravidel pro vyuzivani institut( sladovéni ma na zfeteli pfedevsim fadné
plnéni tkold v plsobnosti sluzebniho Gfadu, na strané statniho zaméstnance pfihlizi napf. k jeho
zdravotnimu a osobnimu stavu nebo k jeho rodinnym pomérim.

Nastroje slad'ovani
Zména rozvrzeni sluzebni doby
- na zakladé zadosti statniho zaméstnance (napf. z divodu zdravotniho stavu statniho
zaméstnance, péce o dit&, pé&e o osobu zavislou na péci jiné osoby, dojizdéni do mista vykonu
sluzby, aj.), nevede se Fizeni ve vécech sluzby, sluZebni organ nevydava spravni rozhodnuti
- vizvyse

Povoleni kratsi sluzebni doby
- na zakladé zadosti statniho zaméstnance (€asto z tychz diivodi jako zména rozvrzeni sluzebni
doby), vede se Fizeni ve vécech sluzby, sluzebni organ vydava spravni rozhodnuti
- vizvyse

Vykon sluzby z jiného mista (tzv. home office nebo teleworking)
- na zakladé pisemné dohody statniho zaméstnance se sluzebnim organem
- statni zaméstnanec vykonava sluzbu z mista, které je odliSné od pracovisté —typicky z domova,
z chalupy apod.
- pfed umoznénim vykonu z jiného mista je tfeba dohodnout zejména zplisob komunikace
a dosazitelnosti statniho zaméstnance a rozvrzeni smén
- dohodu Ize kdykoliv pisemné vypovédét z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu
- préci z jiného mista nelze umoZnit statnim zaméstnancim, ktefi
o vykondvaji spravni €innosti spotivajici z prevazné Casti v osobnim kontaktu s osobami,
ktery nelze nahradit jinym zpGsobem komunikace, nebo
o vykondvaji &innosti, pro jejichz vykon je nezbytné uZiti véci nebo informaci, u kterych
pravni piedpis nebo jejich povaha vylucuje nakladani mimo pracovisté

Materské skolky
- sluzebni Gfad mGze sam zfidit mateiskou Skolu pro déti statnich zaméstnanct do tohoto Gfadu

zafazenych, pfipadné mizZe vyuZivat matefskou Skolu jiného zfizovatele

- mateiské Zkoly poskytuji predSkolni vzdélavani déti vcetné povinného predSkolniho
vzdélavéni, a to pro déti od 2 let véku do zpravidla 6 let (dité mladsi 3 let nemd na pfijeti
do materské skoly pravni narok)

- détem je poskytovéano stravovani

Détské skupiny
- sluzebni ifad mGze sam ziidit détskou skupinu pro déti statnich zaméstnanct do tohoto ufadu
zafazenych, pfipadné muaze vyuZivat détskou skupinu jiného zfizovatele
- d&tské skupiny poskytuji pravidelnou péci o déti, a to od 6 mésicl véku ditéte do zahajeni
povinné Skolni dochazky
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- détské skupiny se zaméfuji na zajisténi potteb ditéte, jeho vychovu a rozvoj schopnosti a téz
na rozvoj kulturnich, hygienickych a socidlnich navyku ditéte
- détem nemusi byt poskytovano stravovani

Prostory slouzici ke krdtkodobému vyuZiti a pobytu déti stdatnich zaméstnancii v ramci jejich sluZebni
doby
- sluzebni Gfad muize, je-li to vjeho moznostech, vyhradit prostory, které budou slouzit
ke kratkodobému pobytu déti statnich zaméstnanct do tohoto uradu zafazenych
- jednad se o obdobu tzv. détskych koutki — ditéti je umoznéno pobyvat ve vyhrazenych
prostorach ve sluzebni dobé statniho zaméstnance, ktery je jeho rodicem, a jsou zajistény jeho
potifeby
- détem nemusi byt poskytovano stravovani
- nemusi se jednat o pravidelnou sluzbu, ale spi$e nahodilou (podle vzniklé potieby)

Dalsi ndstroje slad’ovdni
placené piekdzky ve sluzbé na strané statniho zameéstnance nad ramec piekaZek v reZimu
zakoniku prace
- vyse
neplacené sluzebni volno
- vyse
indispozitni volno
- vyse
pravo odpojit se
- statni zaméstnanec ma mimo sluZebni dobu pravo prerusit svou aktivitu (odhlasit se)
v digitalnich nastrojich ¢i aplikacich slouzicich ke sluzebni komunikaci nebo k pInéni sluzebnich
ukold
- statni zamé&stnanec ma pravo na respektovani jeho soukromi

Sluzebni ufad je statnim zaméstnanctim Cerpajicim matefskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou
nebo neplacené sluzebni volno z diivodu péce o dité do 4 let véku povinen umoznit:
- Udast na vzdélavani statnich zaméstnanch (na Zadost statniho zaméstnance, na naklady
sluzebniho Gfadu)
- pfistup k informacim o zméndch v plsobnosti a organizaci sluZzebniho ufadu
- pristup na pracovité, pokud to nevylucuje povaha spravnich €innosti.

Sluzebni hodnoceni

Kazdy statni zaméstnanec podléhd pravidelnému sluzebnimu hodnoceni, které se ve sluzebnim afadu
provadi za obdobi stanovené sluzebnim organem ve sluzebnim predpisu v délce 1, 2 nebo 3 let.

Prvni sluzebni hodnoceni se v3ak vidy provede nejpozdéji do 6 mésici od uplynuti zkusebni doby,
(tj. pFiblizné do 12 mésicl ode dne pfijeti do sluzebniho poméru), ne viak dfive neZ po 60 odslouzenych

dnech.

Cilem je zhodnotit, jak statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a poskytnout mu zpétnou vazbu. Hodnoti
se znalosti, dovednosti a vykon sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti.
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SluZzebni hodnoceni obsahuje stanoveni individualnich cili pro dal$i osobni rozvoj statniho
zaméstnance.

Sluzebni hodnoceni provadi zpravidla bezprostiedné nadfizeny predstaveny (hodnotitel) v soucinnosti
se sluZzebnim organem na zakladé hodnoticich kritérii. Ta jsou spole¢nd pro vsechny statni
zaméstnance.

SluZzebni hodnoceni musi obsahovat zavér, jakych vysledkl statni zaméstnanec ve sluzbé dosahoval, ty
mohou byt vynikajici, velmi dobré, dobré, dostacujici, nevyhovuijici.

0Od vysledku sluZzebniho hodnoceni se odviji vySe osobniho priplatku a urcuje se rozsah prohlubovani
vzdélani statniho zaméstnance. V zavéru sluzebniho hodnoceni je tedy vidy uvedeno doporuceni na
pfiznani, zvyseni, sniZeni, ponechani osobniho pfiplatku v nezménéné vysi nebo odejmuti osobniho
pfiplatku statniho zaméstnance.

Hodnotitel mGZe navrhnout statniho zaméstnance za vynikajiciho vSeobecné uznavaného odbornika
a musi pro to uvést divody, které v zavéru sluzebniho hodnoceni musi schvalit sluzebni organ.

Se svym hodnocenim musi byt statni zaméstnanec vidy sezndmen. Seznameni s hodnocenim probiha
formou rozhovoru hodnotitele se statnim zaméstnancem.

Nesouhlasi-li statni zaméstnanec s obsahem svého sluzebniho hodnoceni, mize do 15 dnli ode dne
seznameni se svym hodnocenim podat pisemnou formou ndmitky sluzebnimu organu. Sluzebni organ
musi do 30 dni podané namitky vyfidit.

Pokud je sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance nevyhovujici, provede se po uplynuti
90 odslouzenych dni ode dne seznameni statniho zaméstnance s jeho predchozim sluzebnim
hodnocenim mimofadné sluzebni hodnoceni. V pfipadé, Ze obé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni
statniho zaméstnance dosdhnou nevyhovujicich vysledkt, rozhodne sluZebni orgén o skonceni
sluzebniho poméru tohoto statniho zaméstnance.

Pokud sluZzebni hodnoceni predstaveného obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich
nebo dostadujicich vysledkd, je ze sluzebniho mista predstaveného odvolan.

Hodnoceni statnich zaméstnancl je nepfetrzitym procesem. Povinnost priibéiné hodnotit vykon
sluzby statnich zaméstnancd predstavenym uklada zdkon o statni sluzbé. Hodnotitel ma postupovat
nestranné, nezaujaté, spravedlivé a vychazet z podkladd tykajicich se vykonu sluzby statniho
zaméstnance v hodnoceném obdobi.

Druhy sluzebniho hodnoceni

- pravidelné sluzebni hodnoceni

- prvnisluzebni hodnoceni

- sluZebni hodnoceni dle potfeby — z iniciativy hodnotitele, reaguje na zmény ve vykonu sluzby

- sluzebni hodnoceni na pozadani — z iniciativy statniho zaméstnance

- mimoradné sluzebni hodnoceni

- prechodové sluzebni hodnoceni — pfi pfechodu statniho zaméstnance do jiného sluzebniho
uradu.
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